
實習廠商資訊 

公司名稱(含照片) 公司介紹 職缺 薪資福利 

OK 超商(來來超商)

 

【 OK．MART-讓生活好 OK 】 

    民國七十七年九月豐群企業集團在台灣同時

開幕三家 OK．MART，從此展開了「OK」在台灣發

展的序幕 

    豐群企業集團是由知名的企業家張國安先生

所創立，他秉持「豐富人群」的理想，將企業取

名為「豐群」。OK．MART長期以來，以顧客滿意

為我們努力的目標，並持續改善店舖形象與降低

經營成本以提高我們的競爭力。 

OK．MART 目前有約 800 餘家分店，分布在基隆、

宜蘭、台北、桃園、苗栗、新竹、台中、彰化、

南投、雲林、嘉義、台南、高雄、屏東等地。 

綜觀 OK成立二十九年，一直是在穩健中求成長。

我們相信唯有「穩健」，才是企業永續經營的基

礎。 

 正職門市人員 

 計時人員 

 

 工作地點： 

依居住區域分發 

 工作時間： 

配合門市需求排班，正職

須配合輪班。 

 休假制度: 

正職月休 6~9天，排休

制。(面議) 

 薪資: 

正職門市人員: 

月薪 23600~30000元(依可配合條件調整) 

計時人員: 

時薪依勞基法規定 

 

 福利： 

勞保、健保、 

獎金(面議) 

家樂福股份有限公司 

 

家樂福於 1959 年創立於法國，1963 年第一家量

販店於法國開幕， 1999年與 Promodes 合併成為

歐洲第一、世界第二大零售集團。 

家樂福著名醒目的紅藍白企業標誌，看似簡單，

卻饒富意義，裡面隱含著家樂福創立至今的企業

願景與對消費者的承諾。這個企業標誌第一次出

現是在 1966 年，設計概念取自 Carrefour的字首

C，C的右端延伸一個藍色箭頭，左端一個紅色箭

頭，象徵四面八方的客源不斷向著 Carrefour 聚

集。一旁的 Carrefour 是家樂福原創母公司的法

 門市營運服務專員 

 收銀服務專員 

工作地點: 

依居住區域分發 

上班時段： 

日班/晚班，需輪班 

休假制度： 

薪資: 

時薪依勞基法規定 

福利： 

家樂福極為重視工作夥伴的工作與生活平衡，除

了優於勞基法之年假規定、周休二日、退休金提

撥，節慶獎金、團保、意外險，婚慶/生育禮券，

完整在職及專業訓練，不定期褔利廠商消費優惠



文名，在台灣翻譯為「家樂福」是取「家家快樂

又幸福」的意思，充分呼應了家樂福的經營理念。 
依公司規定 活動之外，更增加了體能活動與健康關懷的福

利。 

加入家樂福，將立即享有員工購物回饋，並一同

參與家庭日、員工旅遊、員工關懷方案、年度健

康檢查、員工健康照護團隊、各式社團等活動！ 

盛發科技公司(木酢達

人) 

 

我們從湖口老街的天主堂出發，從社區營造開始

做起，一邊做著服務工作一邊研發著木酢清潔用

品，也因此與湖口老街結了一份很深的緣分 

在這當中我們遇上了前來工讀的佳妤，按照我們

對未來的憧憬，以及屹立不搖的精神，推想到源

自於日本許願達摩不倒翁 

在日本，許願時會先點上不倒翁右眼，願望達成

再點左眼，所以原先商標只有一隻實眼，一年後

銷售達一萬瓶時，才把左眼點上，並將產品瓶身

改成燙銀字體，超過了十萬瓶，再改成燙金字。 

一直到現在這個很可愛又象徵著我們精神的不倒

翁即是我們木酢達人的 logo。 

 訂單管理人員 

工作地點: 

新竹湖口 

上班時段： 

 日班 

休假制度： 

依公司規定 

時薪依勞基法規定 

月薪面議 

 福利： 

勞保、健保、團保、意外險 

 

大苑子開發股份有限公

司 

 

大苑子茶飲專賣店 2000 年於彰化縣員林鎮創

立，大苑子秉持著「品質、新鮮、服務、專業」

四大要素，堅持帶給廣大的消費者最高品質的茶

飲、最新鮮的手工現搾及最親切的服務態度，大

苑子不僅是在販賣飲料，還要帶給顧客健康新鮮

的新訴求概念。 目前大苑子全台有四大直營事業

區域(北區、桃竹區、中區、南區)及總公司(含輔

導、教育訓練中心)及 205 家大苑子分店，預計

2018年度之前要在台灣地區設立 450間大苑子門

市。 【加入大苑子】直營展店永續經營，共創

2018 年台灣區最大直營連鎖茶飲體系 我們渴求

在人群中找的是真誠關心客人與同事的人，因為

 正職/計時人員 

工作地點: 

依居住區域分發 

上班時段： 

日班/晚班，需輪班 

休假制度： 

依公司規定 

 時薪:133 元起 

勞保、健保、 

員工／眷屬團保 

 其  他： 

需穿著員工制服、員工在職教育訓練、 

 福利金提撥 

 完整教育訓練 

 昇遷管道暢通 



這樣的人富有熱情與忠誠的 DNA，並對大苑子的

永續經營理念有所共鳴，願意共同為顧客也為自

己創造「更新鮮自然的生活」 

阿瘦皮鞋 

 

民國 41 年(西元 1952)從一個小小的擦鞋攤開

始，阿瘦一直秉持著「擦三遍、亮三天」的理念

與重視品質的一貫精神， 一路走來大半個世紀，

阿瘦皮鞋以「一針一線，實實在在」的精神與穩

健的腳步伴隨消費者走過了無數個年頭，在小地

方用心， 為顧客創造最大的價值，這也是阿瘦從

同業之中脫穎而出，屹立不搖的重要原因。未來，

阿瘦會一直秉持著同樣的精神， 繼續「堅持做最

好的鞋」，凡事力求完美，將簡單的招式做到極

致，更能在不斷創新的努力下，將台灣製鞋工藝

推向全世界。 

 門市銷售人員 

工作地點: 

依居住區域分發 

上班時段： 

日班假日班，需輪班，月休

8-10天 

休假制度： 

依公司規定 

 薪資:底薪 22,000 

◆ 獎金/禮品類  

1.績效獎金 2.三節禮金/禮品 3.生日祝

賀金(營業同仁) 4.到職祝賀金(營業同仁) 

5.員工推薦獎金 6.員工購物優惠 7.結婚

祝賀金 8.生育鼓勵金  

9.住院慰問金 10.喪葬補助金  

◆ 保險類  

1.勞保、健保、勞工退休金提撥  

2.團體意外醫療保險  

◆ 制度類  

1.完整的教育訓練 2.順暢的升遷管道  

◆ 請 / 休假制度  

1.生日假(營業同仁) 2.特別休假 3.產

假、陪產假  

4.家庭照顧假 5.女性同仁生理假 6.女性

同仁育嬰假 

民景企業股份有限公司 民景企業(股)有限公司創立於 1984年，初期主要

以 OEM 模式為各大品牌代工生產塑膠地磚，於西

元 2000 年創立自有品牌 FLOORWORKS，並開始以

此品牌行銷全球。 

本公司宗旨是創造健康、安全、環保的生活空間，

 包裝及倉管人員 

工作地點: 

竹南 

 薪資: 

正職人員:月薪 22000元 

 福利：勞保、健保 



 

用最少的地球資源來創造最大的效益。同時要求

全體同仁秉持實事求是的精神嚴格控管產品品

質，注重每一個生產環節，並持續不斷的研發創

新以提供最好的顧客滿意，致力成為「高道德、

負責任」的模範企業。 

上班時段： 

早班中班，需輪班 

休假制度： 

 依公司規定 

 津貼: 

中班 100 元/日 

尚順文創產業股份有限

公司 

尚順開發股份有限公司 

 

台灣西部新地標  

首座城市綜合體-尚順育樂世界 

    苗栗縣在地經營近二十年的尚順開發股份有

限公司，自 2013 年起開發竹南頭份都市計畫區內

近 30 公頃（五萬坪）市中心土地。 

     2013 年盛大推出尚順廣場一期，並緊接著

投入二期-全新規劃打造的尚順育樂世界；佔地約

12,000餘坪，創建三棟全新建築體，包括尚順育

樂天地、尚順購物中心以及尚順君樂飯店，萬坪

造鎮計畫匯集了休閒、娛樂、購物、文化、美食、

觀光及飯店等主題空間，提供民眾一個優質舒適

的休閒環境，開創全新綜合型態的多元空間，促

進地方繁榮及經濟發展，締造竹苗地區最具指標

性的生活網絡，堪稱一座新興城市形態的城市綜

合體。 

 營運管理人員 

 內外場服務人員 

 實習任用 

      

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點： 

苗栗頭份 

 

 

 工作待遇：月薪 21100 元，勞健保 

 休假制度： 

排休，比照正式職員。 

全家便利商店股份有限

公司 

 

    全家便利商店成立 27餘年經營有成，數度獲

得遠見雜誌評選年服務力最好的便利商店！除此

之外也獲得 SGS 國際服務認證亞洲第一名。目前

全國總店數共 2,971 店，全家便利商店決定乘勝

追擊，擴大加盟招募！  

    加盟全家便利商店僅需加盟金 30萬元，及保

證金 60萬元（期滿退還）。只要是身體健康且信

用良好，夫妻兩人可選擇委託加盟專職經營，目

前亦開放非夫妻拍檔加盟；自有或承租店面者，

則可選擇特許加盟模式。 

    特許加盟者須負擔店舖裝潢及租金，且享有

 營業人員 

 實習任用 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點：依居住區域分

發 

 工作待遇： 

月薪 22000元、勞健保、團保、春節獎金、

店長獎學金、考績獎金、年節禮券、生日

及四節禮券、教育訓練。 

 休假制度： 

排休。 



高達百分之 65 的毛利，以及年度最低毛利 250

萬元，現階段之便利商店市場正是以特許加盟為

主流。 

統昶行銷股份有限公司 

 

    統昶行銷，值得客戶全心信賴與安心託付的

專業低溫物流公司。 

    統昶行銷股份有限公司，隸屬於統一集團，

于 1994年開創迄今，始終堅持”品質至上、滿足

需求、精實創新、共存共榮”的經營理念，聚焦

低溫物流發展，目前員工人數約 1300餘人、營運

管理低溫物流車輛 300 餘輛，並已架構台灣本島

17 座先進物流中心及跨海佈點澎湖、金門、馬祖

設立離島分倉，擁有全台灣最完備的低溫物流網

絡，提供最適化、優質、即時的物流服務，全力

協助客戶事業發展。 

 理貨人員 

 實習任用 

 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點： 

竹南 

 工作待遇： 

時薪 133 元起、績效獎金 1,000~2,000元/

月、 

 勞健保、團保、三節福利品、年終獎金。 

 休假制度： 

排休。 

摩斯漢堡 

 

    安心食品成立的使命不僅是為了帶給顧客幸

福與滿足，也將每位員工視為家人一般的關心照

護，我們堅信唯有幸福快樂的員工，才能創造清

潔又極富人情味的店，其目的就是在用心力營造

出讓員工與顧客都能享有愉快而友善的環境。 

 門市服務人員 

 實習任用 

 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點： 

依同學選擇實習店鋪地

點 

 工作待遇：時薪 133元起、勞健保、團保

分紅獎金(依各店達成目標狀況)、年終獎

金(依公司規定)、生日/端午/中秋禮金、

提撥退休金(投保薪資等級的 6%)、婚/喪補

助、生育津貼、子女教育獎助學金、住院

慰問金、健康檢查、提供員工制服、關係

企業家電享員工優惠價 、員工旅遊補助金

(依服務年資規定給予補助) 

 休假制度：排休。 

大潤發頭份店 

 

    歐尚集團台灣大潤發在 21 世紀社會中最大

的目標之一是建立永續的全球發展：為所有人創

造財富，減少不平等，同時保護環境和人民的健

康。 

    企業社會責任是實現永續發展的槓桿，並強

 視廠商需求分派部門 

 實習任用 

 

 工作待遇： 

時薪 133 元起、勞健保、團保、員工購物

折扣、員工旅遊 



 

烈關注其與員工、顧客、股東和公司的關係。 

    我們促進員工的發展，個人和專業發展 

    我們建立並提供顧客嚴格要求結合品質、實

惠和負責任的商品，我們啟動基本生態槓桿以限

制對環境的負面影響並促進經濟成果， 我們努力

實踐大潤發對社會的承諾 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 

 休假制度： 

排休。 

肯德基頭份店 

 

    If you are a dreamer and a doer…back up 

your dreams! 

    如果你是個夢想家及實踐者，那就為自己夢

想全力以赴吧！ 

 門市服務人員 

 實習任用 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點：苗栗頭份 

 工作待遇： 

時薪 133 元起、勞健保、供餐優惠、不定

期舉辦員工聚會與激勵競賽 

 休假制度： 

月休 6-9 天，排休。 

三商行股份有限公司-全

家福  

    鞋全家福「滿足全家大小足下穿著之需求，

一次購足全家鞋。」誠摯邀請「具有服務熱忱」

的您加入，與我們一起成長茁壯。 

 

    2016 年度鞋全家福門市擴大招募具大專(以

上)畢業學歷之儲備幹部。經面試錄用者，以儲備

幹部職級敘薪，到職後於總部﹝台北市建國北

路﹞參與為期六個月之完整培訓計劃。﹝中南部

地區人員，於培訓期間交通或住宿將由公司統一

安排。﹞結訓後進行昇等資格鑑定測試，合格者

將立即派任門市以副店長任用，並享有門市主管

季考核及績效獎金請領的資格。門市如有店長出

缺，儲備幹部如符合相關店長所應具本職學能，

且願意配合公司調任者，將優先調昇任用。 

門市服務人員 

 實習任用 

 上班時段： 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點： 

各地區營業門市 

 工作待遇： 

時薪 133 元起/月薪 21009元、勞健保、團

保 

 休假制度： 

月排休 8-9天。 

NU-PASTA 唯賀國際餐飲

有限公司 

唯賀國際餐飲有限公司，為一多品牌連鎖系統。

目前旗下品牌包括:天利食堂、NU pasta...等品

牌，以提供消費者多樣化的餐飲休閒服務。 

門市服務人員 

 上班時段： 

 時薪:133 元起 

 月薪:22000元 



 

【天利食堂】 

主要以時尚日式料理風格為主，提供家的溫暖與

環境，著重食材與服務內涵，是一份來自家的幸

福餐點。 

【NU pasta】 

主要以義大利麵等相關複合式餐飲為基礎，強調

平價奢華風，使喜愛美食的消費者，都能以平價

方式，享受五星級的美味料理。 

日班/晚班/假日班，需輪

班。 

 上班地點： 

各地區營業門市 

 具競爭力的薪資給付 (直營門市業績達成

紅利績效奬金)  

 舉行升遷考核，進行薪資調整或職務晉

升，完整的升遷與評估制度  

 門市採排休方式 

 團險、勞保、健保、勞工退休金提撥  

 完善的教育訓練 

 升遷制度完善/暢通的多元升遷管道 

 貼心的優惠福利措施  

 提供門市夥伴伙食津貼  

 年度尾牙  

 外縣市及遠道同仁租屋 

 員工福利券 

 婚喪喜慶、三節禮品或禮金、生日禮券 

 部分工時夥伴提供獎助學金 

網路家庭國際資訊股份

有限公司(PChome) 

 

  

1998 網路家庭國際資訊股份有限公司( PChome 

Online Inc.）成立。  

2000 6月成立電子商務部門，首先推出 B2C 綜合

網路商城「 PChome 線上購物 」；同年隨即 獲

選數位時代雜誌「台灣第一大網站」。  

2004 與知名網路電話公司 Skype 成為全球首位

策略合作夥伴，並於台灣推出「 PChome & Skype

網路電話 」服務，跨足網路電信服務。  

2005 成立「PChome 商店街 」為擴大電子商務基

礎，並協助國內微型創業店家及中小企業發 展電

本公司開放實習職缺為『倉儲

作業』實習生。主要為物流中

心相關倉儲作業，包含但不限

以下內容： 

a.進貨：進貨商品如何品管驗

收（QC）、進倉及進貨系統操

作。 

 每月實習薪資：23,500元/月（另提供全勤

獎金 500 元） 



子商務。 

2006 與全球拍賣龍頭 eBay 合資成立「 露天拍

賣 」，跨足網路拍賣業務。  

2007 推出全球首創「 24小時到貨專區線上購物

─PChome 24h 購物 」服務，不但立即獲得消費

者的熱烈迴響，同時樹立台灣電子商務發展的全

新標竿。PChome 24h購物至今不但是全台灣最大

的 3C 資訊商品通路，旗下所有商品完全以網購唯

一倉儲 100%自營，以「訂單零時差」、「庫存零

時差」及「出貨零時差」打造近 100%的到貨達成 

率，不但堪稱全台第一，更是世界首創。  

2010 PChome 商店街自網路家庭母公司分割，正

式成立「商店街市集國際資訊股份有限公司」。

PChome網路家庭正式邁向國際，PChome全球購物

服務上線營運。  

 

b.上架：儲位安排、管控及商

品的上架流程及系統操作。 

c.撿出：如何快速、有效的撿

貨、理貨、包裝、出貨及系統

操作。 

d.庫存管理：百萬品項商品之

庫存管理機制及系統操作。 

一、每日工作時間：8小時，

以日班為主。惟班別時段(早

班：07：30~16：30 或晚班：

09：30~18：30)，須依現場作

業情況排定。 

二、月休天數：採排班制，每

月每七日至少可排休 2 日（非

固定休六、日），依勞基法之

休假制度；每週期排班工時不

高於 40小時。 

 


